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1 WHISTLEBLOWING PROZESS

Bei der Enovation Group - und allen ihren Tochtergesellschaften - schatzen und unterstiitzen wir
ein sicheres und geschiitztes Arbeitsumfeld.

Diese Richtlinie wird Sie dabei unterstitzen, Ihre Bedenken sicher zu auBern. Hier erfahren Sie, an
wen Sie sich wenden konnen, wie Sie einen Vorfall melden und welcher Schutz lhnen zur Verfligung
steht.

Ein Whistleblower ist eine Person, die in der Lage ist, ein Problem zu melden, das in irgendeinem
Teil des Unternehmens, der Tochtergesellschaften, bei Vertretern, Kunden und Lieferanten, die
mit der Enovation Group verbunden sind, entweder innerhalb oder auBerhalb der Arbeitsumgebung
beobachtet wurde

Wann immer Sie den begriindeten Verdacht haben, dass ein Fehlverhalten oder ein unangemessener
Zustand vorliegt, eine Straftat oder ein VerstoB gegen EU- oder Commonwealth-Recht vorliegt oder
eine Gefahr fiir die Offentlichkeit oder das Finanzsystem besteht. Rechtswidriges Verhalten,
Betrug, Geldwasche, Anbieten oder Annahme von Bestechungsgeldern, finanzielle
UnregelmaBigkeiten, Nichteinhaltung oder VerstoB gegen gesetzliche oder behordliche Vorschriften
sowie die Beteiligung an oder die Androhung von schadigendem Verhalten.
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1.3 Einen Vorfall melden

Denken Sie, dass Ihr Verdacht von der ortlichen Geschaftsleitung behandelt werden kann?

A. Wenn ja, reichen Sie bitte eine Beschwerde uber unseren regularen Beschwerdekanal unter
https://enovationgroup.com/en/complaint-form ein.

B. Wenn nicht, wenden Sie sich bitte an eine der folgenden Personen:

Who

Unsere Vorstandsmitglieder whistleblower@enovationgroup.com

¢ Marcel van der Velden - CEO Enovation Group

Interne Treuhanderin .
legal@enovationgroup.com

» Nairi Mirzaian - Interner Rechtsbeistand

Externer Treuhander .
dpo@enovationgroup.com

» Peter van Schelven - Externer Rechtsbeistand

Anmerkung 1: Die Enovation Group hat den Internen Rechtsbeistand des Unternehmens als internen
Treuhander ernannt.

Anmerkung 2: Die Enovation-Gruppe hat Peter van Schelven, Legal Counsel, als externen
Treuhander ernannt.

Da Enovation Group zu Legrand gehort, ist es auch maglich, illegales und/oder unethisches
Verhalten liber die Website von Legrand zu melden: https://legrand.signalement.net/?lang=en.

1.4 Bitte melden Sie Folgendes:

Bitte geben Sie so viele detaillierte Informationen wie moglich an, damit lhre Meldung griindlich
untersucht werden kann.
Einige nitzliche Details sind:
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Datum, Uhrzeit und Ort;

Namen der beteiligten Person(en), ihre Rolle und ihre Unternehmensgruppe;
Ihre Beziehung zu der/den betroffenen Person(en);

die allgemeine Art lhres Anliegens;

wie Sie auf das Problem aufmerksam wurden;

mogliche Zeugen; und

andere Informationen, die Sie zur Unterstiitzung Ihrer Meldung haben.

2 SCHUTZ ALS WHISTLEBLOWER NACH
EINSCHLAGIGEN GESETZEN

Alle Meldungen werden streng vertraulich behandelt und lhre Identitat wird ohne lhre Zustimmung
nicht preisgegeben. Dies kann jedoch nicht garantiert werden und hangt von den rechtlichen
Verpflichtungen der Enovation-Gruppe ab.

Der Whistleblower erhalt innerhalb der nachsten 7 Arbeitstage eine Empfangsbestatigung.

Informationen Uber die nachsten Schritte werden innerhalb von 3 Monaten nach der
Eingangsbestatigung erteilt;

Wir behandeln jeden Whistleblower mit groRtem Respekt und Sie sind durch die einschlagigen
Whistleblower-Gesetze geschiitzt.
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